Zatgeznik nr 1

do Zarzqdzenia nr 27 z dnia 18.092024 r. Dyrektora
Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej ., Biblioteki
pod Adantami”

Regulamin wewng¢trznych zgloszen naruszen prawa i podejmowania
dzialan nast¢pczych w Powiatowej i Miejskiej Bibliotece Publicznej
»Bibliotece pod Atlantami”
(dalej: Biblioteka)
Podstawe prawng Regulaminu stanowia:

- Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019
. w sprawie ochrony osob zglaszajacych naruszenia prawa Unii, zwana powszechnie
dyrektywa o ochronie praw sygnalistow;

- Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. (Dz. U. 2024 poz. 928) o ochronie sygnalistow:

- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej: RODO;

§1

Podstawowe pojecia:

1) dzialania nastgpcze — dziatanie podjete przez pracodawce lub organ publiczny w celu
oceny prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgloszeniu oraz, w stosownych przypadkach,
w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia, w tym przez
dochodzenie wewnetrzne, postgpowanie wyjasniajace, wniesienie oskarzenia, dziatanie
podjgte w celu odzyskania $rodkéw finansowych lub zamkniecie procedury przyjmowania
1 weryfikacji zgloszen;

2) dzialania odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie, ktére jest
spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze
naruszy¢ prawa zglaszajacego lub wyrzadza lub moze wyrzadzié¢ szkode zglaszajacemu;

3) informacje o naruszeniu prawa - informacje, w tym uzasadnione podejrzenie, dotyczace
zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszlo lub prawdopodobnie
dojdzie w Bibliotece, w ktorej zglaszajacy pracuje lub pracowat, lub w innej organizacji,
z ktérg zglaszajacy utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie Zwigzanym Z praca,
lub dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa; lub w procesie rekrutacji;

4) kontekst zwigzany z praca - nalezy przez to rozumieé przeszle, obecne lub przyszie
dzialania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowiacego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia
funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub pelnienia stuzby
w podmiocie prawnym, w ramach kt6rych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz
istnicje mozliwo$¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

5) naruszenie prawa - dzialanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa;

6) nieprawidtowos¢ - kazdy stan faktyczny bedacy nastgpstwem dzialania lub zaniechania,
swiadczgey o mozliwosci wystapienia zdarzen naruszajacych lub mogacych prowadzié do
naruszenia obowigzujacych przepisow prawa oraz przepiséw wewnetrznych Biblioteki lub
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kazde dzialanie/zaniechanie, ktore stanowi lub moze stanowi¢ dziatanie nielegalne Iub
nieetyczne;

7) organ centralny —organ administracji publicznej wilasciwy w sprawach udzielania
informacji 1 wsparcia w sprawach zglaszania i publicznego ujawniania naruszen prawa oraz
przyjmowania zgloszen zewnetrznych o naruszeniach prawa w dziedzinach objetych
ustawa, ich wstgpnej weryfikacji i przekazania organom wlasciwym celem podjecia dziatan
nastepczych;

8) organ publicznyorgan administracji publicznej, ktory ustanowil procedure przyjmowania
zgloszen zewnetrznych o naruszeniach prawa w dziedzinie nalezacej do zakresu dziatania
tego organu,

9) osoba, ktorej dotyczy zgloszenie - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ fizyczna, osobe prawna
lub jednostke organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktdrej ustawa przyznaje
zdolnos$¢ prawna, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora
dopuscila si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktéra dopuscila sie
naruszenia prawa, jest powigzana;

10) osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna,
ktéra pomaga sygnaliScie w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie
zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie powinna zostaé ujawniona;

11) osoba powiazana z sygnalista - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra moze
doswiadcezy¢ dzialan odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobe najblizszg sygnalisty
w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024
r. poz. 17);

12) sygnalista - osoba dokonujaca zgloszenia nieprawidtowosci, ktérej przyznano status
sygnalisty na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie;

13) swiadek - osoba przekazujgca informacje dotyczace zgloszenia; zobowigzana do
zachowania poufnosci;

14) zgloszenie wewnetrzne — przekazanie pracodawcy informacji o naruszeniu prawa;

15) zgtoszenie zewnetrzne przekazanie informacji o naruszeniu prawa organowi publicznemu
lub organowi centralnemu;

16) zglaszajacy - osoba, ktdra zglasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu prawa
uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca.

§2
ZAKRES REGULAMINU

1. Celem regulaminu jest uksztaltowanie efektywnego i jednolitego systemu informowania
o nieprawidtowosciach w Bibliotece, poprzez stworzenic bezpiecznych kanatow
zgloszeniowych, zapobiegajacych podejmowaniu jakichkolwiek dziatan odwetowych
wobec sygnalisty.

2. Niniejszy regulamin okresla w szczegdlnosci:

a) zakres nieprawidtowosci objetych regulaminem,

b) zakres 0s6b uprawnionych do dokonania zgloszenia,

¢) zasady zglaszania nieprawidlowosci przez osoby uprawnione do dokonania zgloszenia,

d) przyjmowanie zgloszen i dziatania nastepcze,

e) zasady zachowania poufnosci, w szczegélnosci zasady zachowania w tajemnicy
dokonanych zgloszen nieprawidtowosci przez sygnalistow oraz tozsamosci o0séb
dokonujgcych zgloszen,
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f) status sygnalisty.

§3
ZAKRES NIEPRAWIDEOWOSCI

Naruszenie moze dotyczy¢:

1)  korupcji;

2) zaméwien publicznych;

3) ushug, produktéw i rynkéw finansowych;

4) zapobiegania praniu pieni¢dzy i finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa transportu;

6) ochrony $rodowiska;

7)  zdrowia publicznego;

8) ochrony konsumentow;

9) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

10) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

11) przepisoéw prawa wewnetrznego Biblioteki;

12) interes6w finansowych Unii Europejskiej;

13) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy pafistwa oraz
opodatkowania 0so6b prawnych;

14) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wladzy publiczne] i niezwiazane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-
16 Ustawy o ochronie sygnalistéw z dnia 14.06.2024 r.

§4
ZAKRES OSOB UPRAWNIONYCH DO DOKONANIA ZGEOSZENIA

1. Zglaszajacym moze by¢:

1) pracownik,

2) pracownik tymczasowy,

3) osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie, ktora uzyskata informacje o naruszeniu prawa
w procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy,

4) osoba swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej,

5) osoba swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawne;,

6) stazysta,

7) wolontariusz.

8) praktykant,

9) inne osoby w jakikolwiek sposéb pomagajace w dokonaniu zgloszenia nieprawidtowosci.

2. Aby korzysta¢ ze statusu sygnalisty, zglaszajacy powinien by¢ przekonany, ze podawane
przez niego informacje s3 prawdziwe a zgloszenia dokonuje, by chroni¢ dobro wspélne,
a nie swoj interes osobisty lub czlonkéw najblizszej rodziny.

Dokument wewnetrzny
Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna ,Biblioteka pod Atlantami"



§5

ZGLASZANIE NIEPRAWIDEOWOSCI

=

Zgloszenia anonimowe nie beda rozpatrywane.

Zgloszenia mozna przekaza¢ ustnie lub pisemnie.

3. Zgloszenie ustne dokonane za posrednictwem nienagrywanej linii telefonicznej lub innego
nienagrywanego systemu komunikacji glosowe;j jest dokumentowane w formie protokotu
rozmowy, odtwarzajacego dokladny jej przebieg, sporzadzonego przez jednostke lub osobe,
lub podmiot, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1 pkt 1.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 sygnalista moze dokonaé sprawdzenia, poprawienia
1 zatwierdzenia transkrypcji rozmowy lub protokotu rozmowy przez ich podpisanie
w terminie do 3 dni od daty przekazania informacji.

5. Na wniosek sygnalisty zgloszenie ustne moze by¢ dokonane podczas bezposredniego
spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku.
W takim przypadku za zgodg sygnalisty zgloszenie jest dokumentowane w formie:

a) nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jej wyszukanie, lub

b) protokotu spotkania, odtwarzajacego jego dokladny przebieg, przygotowanego przez

jednostke lub osobe, lub podmiot, o ktorych mowa w § 6

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, sygnalista moze dokonac sprawdzenia, poprawienia
i zatwierdzenia protokotu spotkania przez jego podpisanie.

7. Zgloszenie pisemnie mozna dokonaé w postaci papierowej lub elektronicznej za
posrednictwem dedykowanych poufnych kanatéw zgtoszen:

a) poczty elektronicznej naruszenia(atlanty.pl;

b) poczty tradycyjnej na adres: Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna ,.Biblioteka
pod Atlantami", 58-300 Walbrzych, Rynek 9, z dopiskiem na kopercie
~ZGLOSZENIE NARUSZENIA”™;

c) dedykowanej skrzynki na listy, znajdujacej sie na Il pietrze czesci administracyjnej
siedziby gtoéwnej (Rynek 9).

8. Zgloszenie nieprawidlowosci moze by¢ ztozone wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr

1, lub skladane w innej formie, ale powinno zawieraé przejrzyste i pelne wyjasnienie

przedmiotu zgloszenia oraz co najmniej nastepujace informacje:

- imi¢ i nazwisko osoby zglaszajgce] naruszenie;

- data (okres) wystgpienia naruszenia;

- opis zachowania zglaszanego jako naruszenie;

- dane osoby/oséb dopuszczajacych si¢ naruszenia;

- adres poczty elektronicznej lub adres do korespondencji;

b

- ewentualni $wiadkowie;
- ewentualne inne dowody.

§6

PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN I DZIALANIA NASTEPCZE

Dokument wewnetrzny
Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna ,Biblioteka pod Atlantami”



1. Do przyjmowania zgloszen i organizacji dzialan nastepczych uprawniony i upowazniony
przez Dyrektora jest kierownik Dzialu Organizacyjno-Administracyjnego, zwany dalej
koordynatorem dziatan nastepezych. Jego zadania to:

- odbieranie zgloszen elektronicznych bezposrednio na zabezpieczong skrzynke poczty

elektronicznej: naruszenia(atlanty.pl;

- przyjmowanie i protokotowanie zgloszen ustnych;

- biezgce pobieranie zgloszen przekazanych za posrednictwem poczty tradycyjnej oraz

znajdujacych si¢ w dedykowanej skrzynce na listy, dokonywanie rejestracji zgloszen, ich

weryfikacja ze wzgledu na zgodno$¢ z Regulaminem;

- organizowanie dziatan nastepczych;

- w ciagu 7 dni od otrzymania zgloszenia informowanie osoby dokonujacej zgloszenia

o0 przyjeciu zgtoszenia (Zatacznik nr 2);

- prowadzenie rejestru zgloszonych naruszen (zalacznik nr 3); dane w rejestrze, w tym dane

osobowe, sg przechowane przez okres 3 lat od dnia przyjecia zgloszenia;

- przekazanie sygnaliscie informacji zwrotnej, w terminie do 3 miesiecy od dnia

potwierdzenia przyjecia zgloszenia, na temat statusu postepowania wskazujacej, jakie

czynnosci zostaly juz przeprowadzone, jakie sg jeszcze planowane oraz jakie jest uzasadnienie
tych dziatan.

2. W przypadku zgloszenia dotyczacego koordynatora dziataf nastepczych, jego zadania
przejmuje inny upowazniony przez Dyrektora pracownik Dziatu Organizacyjno-
Administracyjnego.

3. Do rozpatrzenia zgloszen Dyrektor moze powola¢ Komisje, ktérej sklad zalezeé bedzie od
przewidywanego zakresu naruszenia.

4. Czlonkami Komisji mogg by¢ wylgcznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie
Dyrektora. Osoby upowaznione sa obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie
informacji i danych osobowych, ktére uzyskaly w ramach weryfikacji zgloszen
wewngtrznych, oraz podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy
lub innego stosunku prawnego, w ramach kt6rego wykonywaly te prace.

5. Dzialania nastepcze prowadzone sg bez zbednej zwloki.

6. W wyniku przeprowadzonych dziatan nastepczych zgloszenie moze zosta¢ uznane za:
a) zasadne 1 woéwczas podejmowane sg dziatania naprawcze lub zawiadamia
si¢ organy scigania;
b) bezzasadne (nieznajdujace potwierdzenia) i woéwczas oddala sic
zgloszenie.

7. Wyniki pracy komisji przedstawiane sa w terminie do 3 miesiecy.
§7
7ZASADY ZACHOWANIA POUFNOSCI

1) Zgloszenia traktowane sg w sposéb poufny, z nalezyta powaga i staranno$cia, a przy ich
rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu.

2) Podczas rozpatrywania zgloszen wszyscy uczestnicy postepowania sa zobowigzani do
dotozenia nalezytej starannosci, aby unikng¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych
1 bezpodstawnych oskarzeni, niemajacych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach
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oraz z zachowaniem poszanowania godnosci i dobrego imienia pracownikdéw i 0sob, ktorych
zgloszenie dotyczy.

3) Pracodawca stosuje rozwigzania techniczne i organizacyjne zapewniajgce przechowywanie
danych osobowych zglaszajacego oddzielnie od dokumentu lub innego nos$nika informacji
obejmujacych zgloszenie, wigczajgc w to, w odpowiednim przypadku, usuniecie z tresci
dokumentu lub innego nosnika informacji niezwlocznie po ich otrzymaniu wszystkich
danych osobowych zglaszajacego.

§ 8
STATUS SYGNALISTY

1. Dane osobowe sygnalisty, pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegaja
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgoda sygnalisty.
2. Dane osobowe w otrzymanym zgloszeniu, przetwarzane sa w zakresie niezbednym do
przyjecia zgloszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego. Dane osobowe, ktére
nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego
zebrania sg niezwlocznie usuwane. Usunigcie tych danych osobowych nastgpuje w terminie 14
dni od chwili ustalenia, ze nie maja one znaczenia dla sprawy.
3. W przypadku wszczecia postepowania karnego w sprawie zgloszonego naruszenia
sygnalista zostanie poinformowany o okolicznosciach, w ktérych ujawnienie tozsamosci stanie
si¢ konieczne.
4.  Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego,
pod warunkiem ze mial uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem
zgloszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia
lub ujawnienia publicznego i ze stanowi informacj¢ o naruszeniu prawa.
5. Osobie dokonujgcej zgloszenia oraz osobie pomagajgcej w dokonaniu zgloszenia i osobie
powiazane] z sygnalista pracodawca zapewnia ochron¢ przed mozliwymi dziataniami
odwetowymi, a takze przed szykanami, dyskryminacjg i innymi formami wykluczenia lub
nekania przez innych pracownikow.
6.  Wobec sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dzialania odwetowe ani proby lub grozby
zastosowania takich dziatan.
7. Jezeli praca byla, jest lub ma by¢ $wiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec
sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dzialania odwetowe, polegajgce w szczegdlnosci na:
a) odmowie nawigzania stosunku pracy;
b)  wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;
€) niezawarciu umowy o prace na czas okre§lony lub umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prac¢ na okres probny, niezawarciu kolejnej
umowy o prace na czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony - w przypadku gdy sygnalista miat
uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;
d)  obnizeniu wysokos$ci wynagrodzenia za prace;
e)  wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;
f)  pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie §wiadczen zwigzanych
z pracg lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen;
g)  przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

Dokument wewnetrzny
Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna ,Biblioteka pod Atlantami”



h)  zawieszeniu w wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych lub stuzbowych;
i) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty;
j)  niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy;
k)  negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;
1) natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
srodka o podobnym charakterze;
m) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;
n)  mobbingu;
o)  dyskryminacji;
p)  niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;
q) wstrzymaniu udziatu lub pominicciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;
r}  nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba ze przepisy odrgbne przewiduja mozliwos¢ skierowania pracownika na takie
badania;
s)  dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego;
t)  spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;
u)  wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych,
w szczeg6lnosci dobrego imienia sygnalisty.
8. Za dzialania odwetowe z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego uwaza
si¢ takze probe lub grozbe zastosowania srodka okreslonego w ust. 7.
9. Na pracodawcy spoczywa cigzar dowodu, ze podjete dziatanie, o ktérym mowa w ust. 7
1 8, nie jest dzialaniem odwetowym.
10. W przypadku pracy lub ustug $wiadczonych na podstawie innych stosunkéw
prawnych:
a)  jezeli praca lub ushugi byly, sa lub maja by¢ $wiadczone na podstawie innego niz
stosunek pracy stosunku prawnego stanowiacego podstawe swiadczenia pracy lub ushig
lub petnienia funkcji, lub petnienia stuzby, przepis pkt. 6 stosuje sie odpowiednio, o ile
charakter §wiadczonej pracy lub ustug lub pelnionej funkeji, lub pelnionej stuzby nie
wyklucza zastosowania wobec sygnalisty takiego dzialania;
b)  jezeli praca lub ustugi byly, sa lub maja by¢ $wiadczone na podstawie innego niz
stosunek pracy stosunku prawnego stanowiacego podstawe $wiadczenia pracy lub ushug
lub peknienia funkcji, lub pelnienia stuzby, dokonanie zgloszenia lub ujawnienia
publicznego nie moze stanowi¢ podstawy dziatan odwetowych ani préby lub grozby
zastosowania dziatan odwetowych, obejmujacych w szczegdlnosci:
- wypowiedzenie umowy, ktérej strona jest sygnalista, w szczegdlnosci dotyczacej
sprzedazy lub dostawy towardéw lub $wiadczenia ustug, odstgpienie od takiej umowy lub
rozwiazanie jej bez wypowiedzenia;
- natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia,
w szczegoblnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.
11. Zapewniajgc ochrong, o ktorej mowa w ust. 4 pracodawca, w szczegdlnosci:
a) podejmuje dzialania gwarantujace poszanowanie zasady poufnosci i anonimowosci
danych, ochrong tozsamosci na kazdym etapie postepowania wyjasniajacego, jak i po
jego zakonczeniu;
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b) doprowadza do ukarania, zgodnie z Regulaminem pracy pracownikéw, ktérym
udowodnione zostato podejmowanie jakichkolwiek dziatan represyjnych i odwetowych
wzgledem osoby dokonujgcej zgloszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu
zgloszenia;

c) zobowigzuje osobe kierujgca komodrka kadrowg do statego (co najmniej przez okres
postepowania wyjasniajgcego i przez okres 6 miesigcy po jego zakonczeniu)
monitorowania sytuacji kadrowej osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby
pomagajacej w dokonaniu zgloszenia, w celu zapobiezenia pogorszeniu sytuacji
prawne] lub faktycznej osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby pomagajacej
w dokonaniu zgloszenia.

12. Podejmowane przez pracodawce dzialania gwarantujgce poszanowanie zasady poufnosci
1 anonimowosci danych to:

a) ograniczenie dostepu do informacji wylacznie dla os6b uprawnionych w ramach
postepowania wyjasniajgcego, a takze procesu zapewnienia ochrony osobie dokonujace;j
zgloszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia,

b) odebranie od oséb uprawnionych do dostgpu do informacji, pisemnych oswiadczen
0 zobowigzaniu do zachowania w poufnosci informacji pozyskanych w postepowaniu
wyjasniagjagcym lub w procesie ochrony osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby
pomagajacej w dokonaniu zgloszenia,

¢) ukaranie osob, ktorym udowodnione zostalo, ze nie dotrzymaty zobowigzania, o ktéorym
mowa powyzej, zgodnie z Regulaminem pracy.

13. Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono si¢ dzialan odwetowych, ma prawo do
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz przeci¢tne miesi¢czne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim roku, oglaszane do celow emerytalnych
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego, lub prawo do zado$€uczynienia.

14. Osoba, ktora poniosta szkode z powodu swiadomego zgloszenia lub ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub
zados$éuczynienia za naruszenie dobr osobistych od sygnalisty, ktéry dokonal takiego
zgloszenia lub ujawnienia publicznego.

§9
ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE

1. Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania
zgloszenia wewnetrznego.

2. Zgloszenie zewngtrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo
organ publiczny.

3. Zgloszenie dokonane do organu centralnego lub organu publicznego, z pomini¢ciem
procedury okreslonej w niniejszym Regulaminie zgloszen wewngtrznych, nie skutkuje
pozbawieniem zglaszajacego ochrony przewidzianej w Ustawie.

4. Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny sa odrebnymi administratorami
w zakresie danych osobowych podanych w zgloszeniu zewnetrznym, ktore zostato
przyjete przez te organy.
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5. Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny ustalaja procedure przyjmowania
zgloszen zewnegtrznych oraz podejmowania dziatah nastepczych, ktéra okresla
w szezegolnosei tryb postepowania z informacjami o naruszeniach prawa zgloszonymi
anonimowo,
6. Zgloszenie zewngtrzne moze byé dokonane ustnie lub pisemnie. Zgloszenie zewnetrzne
w formie dokumentowej moze by¢ dokonane:
a) w postaci papierowej — na adres do korespondencji wskazany przez Rzecznika Praw
Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujacy zgloszenie;
b) w postaci elektronicznej — na adres poczty elektronicznej lub adres elektronicznej skrzynki
podawczej, lub adres do dorgczen elektronicznych, wskazane przez Rzecznika Praw
Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujacy zgtoszenie, Iub za posrednictwem
przeznaczonego do tego formularza internetowego lub aplikacji wskazanej przez organ
publiczny jako aplikacja wtasciwa do dokonywania zgloszen w postaci elektronicznej.

§ 10

1) Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw.
2) Pracodawca jest obowiazany zapoznaé pracownika z trescig regulaminu zgloszen wewngtrznych
przed dopuszczeniem go do pracy

Zakaczniki:
1. Zalgcznik nr 1. Wzér formularza zgloszenia nieprawidlowosci
2. Zalgeznik nr 2. Wzor potwierdzenia przyjecia nieprawidlowosci
3. Zalgcznik nr 3. Wzér rejestru zgloszeh wewnetrznych

DYREKTOR

Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej
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mgr Re Nowicke
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Zalgeznik nr |

do Regulaminu wewnegtr=nych —gloszen naruszen prawa
i podejmowania d-iatan nastgpezych
w Powiatowej i Miejskiej Bibliotece Publicznej ,, Bibliotece pod Atlantami”

FORMULARZ ZGLOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI

Informacje ogolne

Kogo/czego dotyczy zgloszenie
Data zgloszenia

Miejscowosé

Imie i nazwisko |

Telefon ) Eb

e-mail

Adres do korespondencji (gdy kontakt za
posrednictwem poczty tradycyjnej)
Informacje o naruszeniu

Data zaistnienia nieprawidtowosci
Data powzigcia wiedzy 0
nieprawidtowosci

Miejsce zaistnienia

Do kogo zostalo zgtoszone?

Opis nieprawidlowosci

Swiadkowie

Imieg i nazwisko

Imieg i nazwisko

Imie i nazwisko

Opis dowodow

Zataczniki

N DW=

Oswiadczenie

Oswiadczam, iz mam $wiadomos$¢ mozliwych konsekwencji zwigzanych z falszywym
zgloszeniem nieprawidtowosci *

Podpis zglaszajacego

* POUCZENIE
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1. W przypadku ustalenia w toku postepowania wyjasniajacego, iz w zgloszeniu nieprawidlowosci,
swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde,

a) zglaszajacy bedacy pracownikiem, moze zostaé pociagniety do odpowiedzialnosci porzadkowej
okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze byé réwniez zakwalifikowane
jako cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowaé
rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia;

b)ze zglaszajacym, $wiadczacym na rzecz Biblioteki ustugi lub dostarczajgcego towary na podstawie
umowy cywilnoprawnej, umowa moze by¢ rozwigzana.

2. Niezaleznie od skutkow wskazanych powyzej, zgtaszajacy swiadomie dokonujacy falszywego
zgloszenia moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialno$ci odszkodowawezej, w przypadku
wystapienia szkody po stronie Biblioteki w zwigzku z fatszywym zgtoszeniem.

Klauzula informacyjna

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych sygnalisty, wynikajaca z obowiazku

informacyjnego zapisanego w art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z 27.04.2016 r. (RODO).

Informujemy, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowa i Miejska Biblioteka
Publiczna ,,Biblioteka pod Atlantami” z siedzibg w Watbrzychu, 58-300, Rynek 9, adres e-
mail: sekretatiat@atlanty.pl, tel. 74 648-37-00;

2) Pani/a dane osobowe beda przetwarzane w celach zwiazanych z sygnalizowanymi
przypadkami naruszenia prawa, w zwiazku z realizacja obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze (art. 6 lit.c RODO);

3) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg w czasie okreslonym przepisami prawa.

4) Administrator zapewnia poufnosci Pani/a danych. W zwigzku z tym dane moga byé
udostgpnione jedynie podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepiséw prawa.

5) W przypadku wszczgcia postepowania karmnego w sprawie zgloszonego przez Panig/Pana
naruszenia, zostanie Pani/Pan poinformowana/ny o okolicznosciach, w ktérych ujawnienie
tozsamosci stanie si¢ konieczne.

6) Posiada Pani/Pan prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich
sprostowania (poprawiania), przenoszenia, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze
sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze
przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania si¢ przez Administratora z obowiazku
prawnego i nie wystepuja inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.

7) Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.

8) Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora
przetwarzanie do Prezesa UODO (uodo.gov.pl).

9) Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé za
pomocg adresu e-mail: iod@atlanty.pl

DYREKTQR
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Zatgeznik nr 2

do Regulaminu wewnetr=nych =gloszes naruszev prawa
i podejmowania d=-iatah nastepczych
w Powiatowej | Miejskiej Bibliotece Publicznej , Bibliotece pod Atlantami”

POTWIERDZENIE ZGLOSZENIA NIEPRAWIDELOWOSCI

Niniejszym, potwierdza sie przyjecie zgloszenia nieprawidlowosci, ktore zostato dokonane

82 v/~ PP (imig i
nazwisko zglaszajgcego)
dnia ..occeeeveeireeiieeee (data przyjecia zgloszenia) 1 dotyczy nieprawidlowosci polegajacej na

...............................................................................................................
...............................................................................................................

.................................

DECYZJA W SPRAWIE NADANIA STATUSU SYGNALISTY:

Niniejszym stwierdza sie¢, ze zglaszajgcemu nadano status sygnalisty.

Data i podpis
osoby odpowiedzialnej za zgloszenie

Niniejszym odmowiono nadania statusu sygnalisty.
Odmowa nadania zglaszajgcemu statusu sygnalisty wynika z nast¢pujacych wzgledow:

...............................................................................................................

................................................................................................................

---------------------------------

Data i podpis
osoby odpowiedzialnej za zgloszenie
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Zatgeznik nr 3

do Regulaminu wewnetrznych -glos=e# naruszen prawa i podejmowania d-ialan
nastgpezvch w Powiatowej i Miejskiej Bibliotece Public-nej ., Bibliotece pod

Atlantami”
REJESTR ZGEOSZEN WEWNETRZNYCH
Lp. Numer Przedmiot Data Dane Dane Informacjgo  Data
zgloszenia naruszenia dokonania osobowe osobowe podjetych zakonczenia
prawa zgloszenia sygnalisty  osoby, ktérej dziataniach sprawy
wewnetrznego  wraz z dotyczy nastepczych

adresem zgloszenie

do

kontaktu

"DYREKTOK

Powiatowej | MiejskiejBibligteki Puplicz:-

Dokument wewnetrzny
Powiatowa Miejska Biblioteka Publiczna ,Biblioteka pod Atlantami”

12






